METRO

Cash & Carry Deutschland

Teilnahmebestatigung

Herr Juergen Schiefer
hat an dem Seminar
Fuhrungskompetenz (Sub) - Teil 1/3
vom 01.02.2010 bis 02.02.2010
mit folgenden Inhalten:

- Grundlagen der Rollenklarheit einer Fllhrungskraft

- Klarung von Erwartungen an die Funktion

- Handlungsfelder der Fuhrung: Strukturen und Beziehungen aktiv
gestalten

- Entwicklung eines individuellen Handlungsplans zur strategischen
Zielerreichung

erfolgreich teilgenommen.
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Bernd Huse Trainer/-in

Bereichs|eiter Personal & Organisationsentwickiung




METRO

Cash & Garry Deutschland

Teilnahmebestatigung

Herr Juergen Schiefer
hat an dem Seminar
Fuhrungskompetenz (Sub) - Teil 2/3
vom 12.04.2010 bis 13.04.2010
mit folgenden Inhalten:

- Grundlagen der Rollenklarheit einer Flihrungskraft
- Klarung von Erwartungen an die Funktion
- Handlungsfelder der Fuhrung: Strukturen und Beziehungen aktiv

estalten
- Entwicklung eines individuellen Handlungsplans zur strategischen

Zielerreichung

erfolgreich teilgenommen.
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Bernd Huse Traimer/-in

Bereichsleiter Personal & Organisationsentwicklung




METRO

Cash & Carry Deutschland

Teilnahmebestétigung

Herr Juergen Schiefer
hat an dem Seminar

Flihrungskompetenz (Sub) - Teil 3/3
vom 14.06.2010 bis 15.06.2010
mit folgenden Inhalten:

- Fuhren in anspruchsvollen Situationen: Beziehungen zu Vorgesetzten und
Kollegen aktiv gestalten

- Auswertungen der "Praxisphase"

- Fuhrungshandeln im Rahmen der Metro-Strukturen

- Fiihren mit Kollegen und "nach oben"

- Themenbezogene Ubungen, Fallarbeiten und Rollenspiele
- Input zu offenen Lernzielen/Themen der Teilnehmer

- Abschluss Feedback

erfolgreich teilgenommen.
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Bernd Huse ainer/-in

Bereichsleiter Personal & Organisationsentwicklung




