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Arbeitszeugnis

Herr Jirgen Schiefer, geboren am 17.03.1975, war vom 01.07.2002 bis zum 31.01.2011 in
unserem Unternehmen im Grofimarkt St. Augustin in verschiedenen Positionen, zuletzt als
Abteilungsleiter in der Abteilung Food Trocken tatig.

METRO Cash & Carry ist sowohl nationaler als auch internationaler Marktfihrer im
Selbstbedienungsgrofhandel. Unser Unternehmen versteht sich als "Partner professioneller
Kunden" und richtet seine Dienstleistungen und sein Sortiment konsequent auf den Bedarf
unserer gewerblichen Kunden aus.

Im Rahmen seiner Tatigkeit als Abteilungsleiter war Herr Schiefer fiir folgende Tétigkeiten in
den Bereichen Konserven / Nahrmittel, Siilwaren, Tabakwaren, Spirituosen / Wein /
alkoholfreie Getranke sowie Waschmittel / Kosmetik verantwortlich:

* Mitarbeiterfihrung und -steuerung sowie Personaleinsatzplanung und Beurteilung
als Fachvorgesetzter der ihm unterstellten Substituten und Mitarbeiter

= Sicherstellung der Verkaufsbereitschaft der ihm unterstellten Abteilungen

* Sicherstellung des Warenflusses (Disposition, Bestandsfilhrung, Lagerverwaltung
etc.)

¢ Sicherstellung der Kundenorientierung in seinen Abteilungsbereichen

e Herstellen der revisionssicheren Darstellung seines Bereichs

s Umsetzung von verkaufsférdernden MafRknahmen

« Koordination und Einleitung von MaRnahmen zur Erreichung  der
warenwirtschaftlichen Kennziffern

= Fachliche Betreuung von Auszubildenden und neuen, einzuarbeitenden Mitarbeitern

Im Jahre 2003 erlangte Herr Schiefer den Sachkundenachweis fiir freiverkéufliche
Arzneimittel.

In der Zeit seiner Beschéftigung in unserem Unternehmen hat Herr Schiefer gezeigt, dass er
uber eine sehr grolle Berufserfahrung verfugt, demgem&nR beherrschte er seinen
Aufgabenbereich stets vollkommen sicher. In neuen Situationen fand er sich aufgrund seiner
sehr schnellen Auffassungsgabe stets sicher und sehr gut zurecht. Auch hohe Belastungen
bewaltigie Herr Schiefer stets gut und agierte dabei ruhig und zielorientiert.

Herr Schiefer arbeitete sehr routiniert und effizient. Er erledigte eigenverantwortlich die
Arbeitsvorbereitung. Er identifizierte sich mit seiner Aufgabe und zeigte eine
Uberdurchschnittliche Arbeitsbereitschaft. Herr Schiefer leistete auch unter Termindruck und
bei schwierigen Bedingungen jederzeit eine gute Arbeit.

Herr Schiefer verstand es mit besonderem Geschick, seine Mitarbeiter zu Leistungen zu
fUhren, ein gutes Arbeitsklima zu schaffen und die Zusammenarbeit mit seinen Mitarbeitern
auf eine natirliche Vertrauensbasis zu stellen.

Wir schétzten ihn stets als zuverldssigen, pflichtbewussten und ehrlichen Mitarbeiter. Die
Leistungen von Herrn Schiefer verdienen in jeder Hinsicht unsere volle Anerkennung.

Sein personliches Verhalten war stets einwandfrei. Von Vorgesetzten und Kollegen wurde
Herr Schiefer als fleiRiger und freundlicher Mitarbeiter geschatzt. Auch sein Verhalten
gegentber unseren Kunden war vorbildlich.
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Seite 2 zum Arbeitszeugnis von Herrn Schiefar

Herr Schiefer verldsst unser Unternehmen auf eigenen Wunsch zum 31.01.2011.

Wir danken ihm flr das stets angenehme Arbeits- und Vertrauensverhltnis, bedauern sein
Ausscheiden und wiinschen ihm fiir die berufliche und private Zukunft alles Gute und
weiterhin Erfolg.

St. Augustin, 31.01.2011

METROQ Cash & Carry
Deutschland GmbH

ZI. V. Klalus Kron i. V. Peter Mayer
Geschiftsleitung Regionale\Personalleitung
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